Radca rrawny
UCHWALA OF .covvsveslsnnssnravess! 2026 “mf'f{
RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU T

Z dnia P00 RRRRRRORRRRRRRORRRRRORPRRRRPORRORRIROTRS

w sprawie: ustalenia statutu dla Zlobka w Kudowie—Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U.2026 poz.662) w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat3 (tj. Dz.U.2025 poz.798)

§1.
Ustala sie statut Ztobka w Kudowie-Zdroju w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kudowa-Zdroj.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr XXII/135/16 Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju z dnia 27 czerwca
2016 r. w sprawie ustalenia statutu dla Ztobka w Kudowie-Zdroju

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 roku.



Uzasadnienie

Z dniem 1 wrzeénia 2026 r. Ztobek w Kudowie-Zdroju zostanie przeniesiony do nowej
siedziby przy ul. Szkolnej 12. Z uwagi na to, niezbgdna staje si¢ zmiana statutu w zakresie
adresu siedziby. Dodatkowo w statucie uwzgledniono aktualny stan faktyczny i prawny.



Zatacznik do uchwaly Nr..........
Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju
AN s s e

_ STATUT
7LOBKA W KUDOWIE-ZDROJU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

_ §1.
1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek im. Kubusia Puchatka i zwany jest w niniejszym Statucie
.»Ztobkiem”.
2. Siedziba Zlobka znajduje si¢ w Kudowie-Zdroju przy ul. Szkolnej 12.
3. Organem prowadzgcym Zlobek jest gmina Kudowa-Zdréj.
4. Zlobek jest jednostka organizacyjng gminy Kudowa-Zdr6j dzialajacg w formie jednostki
budzetowej.
5. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Kudowa-Zdrdj.
§:2.
1. Ztobek postuguje sig pieczgcia podtuzng zawierajacg nazwe Ztobka w pelnym brzmieniu,
adres jej siedziby, numer NIP i numer REGON.
2. Ztobek moze posiadaé i postugiwaé sie znakiem graficznym (logo).
§ 3.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzy! sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Rozdzial 2..
CELE I ZADANIA 7. OBKA

§ 4.

1. Celem Ztobka jest udzielanie §wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalnos¢
pielegnacyjna, opiekunczo — wychowawczg i edukacyjna na rzecz dzieci zamieszkatych na
terenie gminy Kudowa-Zdréj, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Do zadan Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia Zycia do lat 3, z
zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3 i ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

3) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

4) organizowanie i prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj dziecka oraz wasciwych do wieku dziecka,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku,

6) rozwijanie zdolnosei ruchowych i manualnych dzieci, z uwzglgdnieniem ich
indywidualnego rozwoju psychomotorycznego,



7) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobistej,
8) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na Swiezym
powietrzu,
9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne potrzeby,
10) zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicéw potrzeb,
11) zapewnienie dzieciom prawidtowego Zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki.
3. Ztobek realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 wobec dziecka w godzinach
zadeklarowanych przez rodzicow dziecka, jako czas przebywania dziecka w Ztobku.
§5.
Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez:
1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajac rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunéw,
3) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci,
4) wspdlprace z rodzicami dzieci, w tym przez organizacje spotkan oraz zaje¢ otwartych,
5) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczna pomoc, szczegélnie przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci. § 6.
W ramach wspomagania rodzicéw w wychowaniu dziecka:
1) pracownicy Zlobka i rodzice dziecka wspétpracuja ze soba w sprawach dotyczacych
dziecka,
2) opickunowie i Dyrektor Zlobka przekazujg rodzicom informacje dotyczace ich dziecka,
Jjego zachowania i rozwoju,
3) rodzice dziecka majg prawo do przekazywania opiekunowi i Dyrektorowi Ztobka
informacji dotyczacych sprawowanej przez Ztobek opieki oraz organizacji i funkcjonowania
Zlobka.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZEOBKA

§7.
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem jednostki budzetowej i pelni funkcje
pracodawcy wobec pracownikéw Ziobka.
2. Dyrektora Zlobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Kudowa-Zdréj.
3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Ziobka zastgpuje go wyznaczony przez niego inny
pracownik Zlobka. O ustalonym zastgpstwie Dyrektor Ztobka powiadamia Burmistrza Miasta
Kudowa-Zdroj
4. Dyrektor Ztobka wykonuje swoje zdania przy pomocy pracownikéw Ziobka.
5. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacyjny Z1obka, ktory podlega zatwierdzeniu
przez Burmistrza Miasta Kudowa-Zdréj. Dotyczy to réwniez aktualizacji arkusza.

§ 8.
Do obowigzkéw i zadan Dyrektora Ziobka nalezy:
1) realizacja celéw i zadan Ztobka, okreslonych w §4 - §6 niniejszego Statutu,
2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi,
3) prawidiowe gospodarowanie mieniem Zlobka,
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ziobka
5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka, 6) przygotowanie i
wykonanie rocznego planu finansowego Ztobka,



7) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Zlobka,
8) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ziobka, 9) kierowaniq dziatalnoscia Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
10) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
§9.

1. Nadz6r nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Kudowa-Zdrd;.
%1 I‘iacli{zc’)r, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje warunki i jako$¢ swiadczonej opieki przez

obek.

_ § 10.
1. W Ztobku moze by¢ powolana rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicéw w liczbie co najmniej
trzech 0s6b, rodzice wybieraja na pierwszym zebraniu ogélnym.
2. Rada rodzicéw dziala wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
Z}obka regulaminu rady rodzicéw.
3. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka.
4. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada rodzicow.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
6. Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 5 okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.
7. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach:
1) otwartych,
2) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,
3) spotkaniach grup i zebraniach ogélnych.

Rozdzial 4. ‘
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEL.OBKA

§ 11.
1. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci, ktére:
1) dnia 1 wrzesnia roku, w ktérym odbywa si¢ rekrutacja maja ukonczony 20 (dwudziesty)
tydzien zycia,
2) maja miejsce zamieszkania w gminie Kudowa-Zdroj, z zastrzezeniem ust. 3;
2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w ust. 1
przekracza liczbe miejsc w Ztobku, pierwszenstwo przyjecia do Ztobka ma:
1) dziecko wychowywane tylko przez jednego z rodzicow,
2) dziecko matki lub ojca, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badZ catkowitg niezdolnos¢ do pracy.
3) dziecko umieszczone w rodzinie zastepezej,
4) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i wigcej dzieci),
5) dziecko posiadajgce rodzenstwo korzystajace z ustug Ziobka.
3. Dzieci mieszkajace na terenie innej gminy moga by¢ przyjete do Ztobka w sytuacji, gdy po
rekrutacji zasadniczej, Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami.
4. Decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje Dyrektor Ztobka uwzgledniajac warunki
przyjmowania dzieci do Ztobka okreslone w rozdziale 4 niniejszego Statutu.
5. Dyrektor Ztobka tworzy liste rezerwowg obejmujacg dzieci oczekujace na miejsce w
Ztobku.



§ 12.
1. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ na podstawie rekrutacji przeprowadzanej przez
Ztobek.
2. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.
3. Przyjecie dziecka do Ztobka nast¢puje na podstawie wniosku rodzicéw poprzez
wypelnienie karty zgloszenia dziecka.
4. Nabér do Zlobka odbywa si¢ w terminie od 1 do 31 marca kazdego roku na okres od 1
wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
5. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen, list¢ dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia danego
roku.
6. W kolejnych latach rodzice dziecka uczgszezajacego do Ztobka potwierdzaja wole dalszego
korzystania z ustug Ztobka w terminie naboru, o ktérym mowa w ust. 3, poprzez zlozenie
deklaracji o kontynuacji.
7. W miarg posiadanych wolnych miejsc przyjecia dzieci do Ztobka odbywaja si¢ przez caty
rok.
8. W przypadku nicobecnosci dziecka, o ktérej mowa w art. 18b ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dziemi w wieku do lat 3, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko. W takim przypadku umowa zawarta z
rodzicami okresla okres na jaki zostalo przyjete inne dziecko.

§ 13.
1. Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera si¢ umowy w sprawie swiadezenia ushug
opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych.
2. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odplatne.
3. Wysokos¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku ustala Rada Miejska w
Kudowy-Zdroju w odrebnej uchwale.
4. Opfata za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ziobku jest wnoszona przez rodzicéw dziecka
objetego opieka.
5. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ziobka w przypadku:
1) nieztozenia przez rodzicoéw dziecka deklaracji, o ktorej mowa w §12 ust. 6,
2) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 30 dni od daty wyznaczonej w umowie, o
ktérej mowa w ust. 1 oraz braku zgloszenia w tym terminie przez rodzicoéw dziecka
nieobecnosci dziecka w Ziobku,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez okres co najmniej 30 dni,
4)‘ op.(')z’nienia W zaplacie oplaty, o ktérej mowa w ust. 4, za okres co najmniej dwoch
miesigcy,
5) zataje:'nia przy .\.zvypelnieniu karty zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w
ZZiogllzu informacji o stanie zdrowia dziecka, kidry uniemozliwia przebywanie dziecka w

obku,

6)1 wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania w
Zlobku.




Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZAPOBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§ 14.
1. W przypadku nieobecnodci dziecka w Ztobku miesi¢czna oplata za pobyt nie podlega
zmniejszeniu.
2. Optata za wyzywienie, w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku podlega zmniejszeniu
zgodnie z zasada iloczynu stawki dziennej oraz liczby dni nieobecnosci dziecka w ztobku.
3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 2, nie sa pobierane za okresy, w ktdrych Zlobek nie
funkcjonuje. 4. Okresy przerwy w funkcjonowaniu Ztobka okresla corocznie Dyrektor Ztobka
w arkuszu organizacyjnym w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 6. _
GOSPODARKA FINANSOWA ZFL.OBKA

§ 15.
1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
3. Z1obek prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawezodé zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16- - -
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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