ZARZADZENIE NR 120. 8.2026
BURMISTRZA MIASTA KUDOWA-ZDROJ

z dnia 04 maja 2026 r.

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kudowie-
Zdroju

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135) Burmistrz Miasta Kudowa-Zdr¢j zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kudowie-Zdroju
w brzmieniu okres§lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 120.14.2025 Burmistrza Miasta Kudowa-Zdro6j z dnia 17 lipca
2025 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta w Kudowie-
Zdroju.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w Kudowie-Zdroju.

Burmistrz
Aneta Potoczna



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W KUDOWIE-ZDROJU

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W KUDOWIE-ZDROJU



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg¢ oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Kudowie-Zdroju na podstawie umowy o pracg.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ u pracodawcy
z niniejszym Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, stanowigce zal. nr 1 do
Regulaminu zostaje dotagczone do jego akt osobowych.

§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Kudowie-Zdroju reprezentowany
przez Burmistrza Miasta,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Kudowie-Zdroju na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prac¢ 1 wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.
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Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

U pracodawcy obowigzuje miesi¢czny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych  pracownikow  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zal. od nr 2 do nr 9
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabela minimalnych 1 maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§7

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§8

1. Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przyshuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w art. 42

ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej

w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia minimalnego, ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow,

. Za znajomo$¢ jezyka obcego, potwierdzong dokumentem, przystuguje dodatek

w wysokos$ci do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego. Znajomos¢ jezyka obcego
winna by¢ przydatna i wykorzystywana do pracy na zajymowanym stanowisku.

. Dodatek projektowy przystuguje pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie

umowy o0 prace, zaangazowanym w realizacje zadanh zwigzanych z wdrozeniem i
rozliczeniem konkretnych projektoéw unijnych.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zapis w umowie dotyczacej

realizacji danego projektu, przewidujacy mozliwo$¢ dokonywania takiej wyptaty wraz z
okresleniem jej wysokosci.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 oraz okres na jaki ten dodatek przystuguje dla

poszczegblnych pracownikoéw uczestniczacych w realizacji projektu okresla Burmistrz.
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Dodatek funkcyjny.

§9

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz

kierownikowi urzedu stanu cywilnego i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na stanowiskach zwigzanych
z koordynacjg zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje w formie pisemne;.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zal. nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa w pkt 112 stanowi
zalgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny.

§10

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznad
pracownikowi, na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Za dlugotrwate zastepstwo nie wynikajace z urlopu wypoczynkowego nalezy uznaé taka
nieobecno$¢ pracownika, jak: choroba trwajaca co najmniej miesigc, urlop macierzynski,
urlop wychowawczy, urlop bezptatny.

Z uzasadnionym wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego dla pracownika wystepuje
jego bezposredni przetozony.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od zaplanowanych §rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Zasady przyznawania nagrod.

§11

Pracodawca tworzy fundusz nagrdd dla pracownikow w wysokosci do S5 % wynagrodzenia
rocznego z przeznaczeniem na nagrody.

§ 12

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, w szczegolnosci za:

1) szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej, w tym za wzorowe wypelnianie
obowiazkow przez pracownika,

2) przejawianie inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

3) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy, jezeli pracownik nie
korzystat z zadnej innej formy dofinansowania a ukonczone kwalifikacje sg zgodne
zjego obowigzkami shuzbowymi,

. Nagrode uznaniowg przyznaje pracodawca w ramach posiadanych §rodkéw na funduszu

nagrod na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.

. Wniosek o przyznanie nagrody uznaniowej zawiera uzasadnienie.
. O przyznaniu nagrody uznaniowej pracownik jest informowany pisemnie, odpis

zawiadomienia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w ciagu catego roku budzetowego.



6. Pracownikowi nie stuzy roszczenie o wyplate nagrody uznaniowe;.
7. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji pracodawcy.

Dodatek za wieloletnia prace.
§ 13

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace u pracodawcy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig praceg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 14

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami,
roéwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237 §1 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
1 wysoko$¢ tych swiadczen,
3) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art.93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu,



5)

6)

10.

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa.
§ 15

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny
za urlop wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa.

§16

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust.

2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy hiz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Podstawg¢ wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $§wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas



wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod,
wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode, najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca
si¢ w pelnej wysokosci, w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej rdznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu w 26 dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym. W sytuacji, kiedy dzien wyptaty przypada w okresie §wigt Bozego
Narodzenia 1 Wielkanocy, wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu na dwa dni robocze
poprzedzajace dzien wyplaty.

2. Pracownikom zatrudnionym w ramach umoéw z Powiatowym Urzedem Pracy
wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ 10 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym. W sytuacji kiedy dzien wyplaty przypada w okresie $wiagt Bozego
Narodzenia i Wielkanocy wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu na dwa dni robocze
poprzedzajace dzien wyplaty.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§18

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.



Rozdzial 5

AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§19

1. W ramach stosowanego u pracodawcy systemu motywacyjnego i polityki awansowania
stuzacej poprawie efektywnosci 1 jakosci pracy przewiduje si¢ mozliwos¢ uzyskania
przez pracownikOw awansu wewnetrznego poziomego lub pionowego oraz podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.

3. Indywidualne = przeszeregowanie = pracownika  (podwyzszenie = wynagrodzenia
na danym stanowisku) ma charakter motywacyjny 1 moze mie¢ miejsce
w szczegblnosci w zwigzku z:

1) pozytywna oceng okresowg pracownika;
2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
3) zakonczeniem pracy na czas okreSlony i1 zawarciem kolejnej umowy na czas

nieokreslony;
4) podniesieniem  kwalifikacji zawodowych  zwigzanych z  wyksztatceniem
1 wykonywang praca.

4. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce W sytuacji, kiedy
nie wystepuje zmiana zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce
natomiast trwala poprawa efektywnos$ci 1 jakos$ci pracy §wiadczonej przez pracownika
zajmujacego to stanowisko, w szczegoélnosci w wyniku zdobytego doswiadczenia
lub podnoszenia kwalifikacji.

5. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek Zastgpcy Burmistrza,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy lub Kierownika komorki organizacyjne;.

6. Wniosek o awans oraz podwyzke wynagrodzenia nalezy sktada¢ bezposrednio
do pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

7. Ztozenie wniosku o awans lub podwyzke wynagrodzenia zasadniczego nie jest
roOwnoznaczne z jednoczesnym awansem pracownika lub ze wzrostem wynagrodzenia.

8. Realizacja wnioskow nastepowac bedzie po ich akceptacji przez pracodawce, w ramach
posiadanych przez pracodawce srodkow finansowych.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania, stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegbdlnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy i
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



§ 22
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organizacja zwigzkowsg dzialajaca w Urzedzie

Miejskim w Kudowie-Zdroju.
§ 23

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego.
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Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany
............................................... Pracownik .......ccccoeeeveeeeriieeeniieeeeeenenn.

( imi¢ i nazwisko) (nazwa referatu/zajmowanego stanowiska)

o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miejskim w Kudowie-Zdroju i akceptuje jego tresé.

Kudowa-Zdréj, dnia .........cceeeveeeurennenn. rok .........

(czytelny podpis)
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TABELA 1

Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego
Lp. | Kategorie Minimalna kwota w | Maksymalna kwota
zaszeregowania zlotych w zlotych
1. I 4806 6500
2. 11 4830 6600
3. 111 4850 6700
4. 1\ 4870 6800
5. \Y 4890 6900
6. VI 4910 7000
7. VII 4940 7100
8. VIII 4970 7200
0. IX 5000 7300
10. X 5030 7400
11. X1 5060 7500
12. XII 5090 7600
13. XI1II 5200 7700
14. X1V 5310 7800
15. XV 5410 7900
16. XVI 5630 8200
17. XVII 5850 8400
18. XVIII 6070 8600
19. XIX 6400 8900
20. XX 6750 10200
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Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

TABELA 11
Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego  wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

AR AN Al Pl el Ead b

O |0 Q[N N | [W(IN|—

do 250
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TABELA 111

Zatacznik Nr 4 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

Kierownicze stanowiska urzednicze

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XX wyZsze 4
5850 — 10200
2. Zastgpca skarbnika XIV-XIX Wyzsze lub 3
5310-8900 podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu XVI-XIX Wg odrebnych przepisow
stanu cywilnego 5630— 8900
4. Zastepca  kierownika XIV-XVIIL Wg odrebnych przepisow
urzedu stanu 5310-8600
cywilnego
5. Audytor wewnetrzny XV-XVII Wg odrebnych przepiséw
5410-8400
6. Pelnomocnik do spraw XIV-XVIIL Wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji 5310-8400
niejawnych
7. Kierownik Referatu, XII-XIX WYZSze 4
5200 — 8900
8. Zastepca Kierownika XI-XVII WYyZsze 4
Referatu 5200 — 8600
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Zatacznik Nr 5 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Glowny specjalista XII-XVII wyzsze 4
5200 — 8600
2. Starszy inspektor XII-XVII wyzsze 4
5200-8400
3. Informatyk urzedu XII-XVII wyZsze 4
5200-8400
4. Inspektor XI-XVI WyZsze 3
5060 - 8200 Srednie 5
5. Starszy specjalista, XI-XVI wWyZsze 3
starszy informatyk 5060— 8200 Srednie 5
6. Specjalista ds. BHP XI-XIII Wg odrgbnych
5060— 7700 przepisoOw
7. Specjalista, X-XII Wyzsze -
Podinspektor, 5030- 7600 srednie 3
Informatyk
8. Samodzielny referent X-XI wyZsze 1
5030—- 7500 Srednie 4
9. Starszy referent IX-X wyZsze -
5000—- 7400 Srednie 2
10. | Referent VIII-IX srednie 1
4970— 7300
11. | Archiwista, mlodszy VII-VIII srednie -
referent 4940— 7200
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TABELA V

Zatacznik Nr 6 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Koordynator XV-XVII Wg odrebnych przepiséw
5410 — 8400
2. Rzemies$Inik IX-XI srednie 3
specjalista 5000-7500 zasadnicze 4
3. Kierowca autobusu VIII-X Wg odrebnych przepiséw
4970 — 7400
4. Sekretarka VII-IX srednie -
4940 — 7300
5. Kontroler techniczny IX-XI srednie 3
5000 — 7500
6. Kontroler: biletowy, VII-IX Srednie -
strefy platnego 4940- 7300 zasadnicze 2
parkowania
7. Kierowca samochodu VI-VIII Wg odrebnych przepiséw
cigzarowego do 3,5 4910- 7200
tony, kierowca
samochodu
osobowego, kierowca
ciggnika
8. Elektryk V-VII zasadnicze -
4890 — 7100
0. Starszy robotnik, IV-VI zasadnicze -
pomoc administracyjna 4870- 7000
10. | Robotnik, sprzataczka, [I-1v podstawowe -
goniec, opiekun dzieci 4830- 6800
1 mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty)
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TABELA VI

Zatacznik Nr 7 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik II stopnia wWyZsze 4
wykonujacy zadania w XII-XTV
ramach robot 5090 — 7800
publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XIII WYyZsze 3
5060 — 7700 $rednie 5
X-X1II WYyZsze 2
5030- 7600 $rednie 4
2. Pracownik I stopnia [X-XITII WyZsze -
wykonujacy zadania w 5000— 7700 $rednie 3
ramach robot VIIL-X Srednie 2
publicznych lub prac 4970 — 7400
interwencyjnych VIL-IX érednic -
4940— 7300
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TABELA VII

Zatacznik Nr 8 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 9
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
3. Kierownik Referatu, Komendant Strazy Miejskiej,
Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej, Zastepca 5

Kierownika Referatu, Zastgpca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepca Skarbnika
Gminy, Koordynator
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Zatacznik Nr 9 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

TABELA VIII

Stanowiska kierownicze urzednicze w strazy miejskiej

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Komendant strazy XV - XIX
miejskiej 5410- 8900 WYyZsze 5
2. Zastepca komendanta XIV — XVIII
strazy miejskiej 5310- 8600 WYZSzZe 4

Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Starszy inspektor XIII - XVII Wyzsze 3
5200 - 8400 srednie 6
2. Inspektor XII-XVI Wyzsze 2
5090 — 8200 srednie 5
3. Mtodszy inspektor XII - XIII Wyzsze -
5090 — 7700 srednie 3
4. Starszy straznik X—-XII srednie 3
5030 — 7600
3. Straznik IX-XI srednie 2
5000— 7500
6. Mtodszy straznik VIII-X srednie 1
4970— 7400
7. Aplikant VII - IX srednie -
4940 — 7300

(podpisy przedstawicieli

zakladowych organizacji zwigzkowych)
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Zalacznik Nr 10 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Kudowie-Zdroju

WNIOSEK O AWANS / PODWYZKE WYNAGRODZENIA

1. Wnioskuje o awans/podwyzke wynagrodzenia*

Pani/Panu

zatrudnionej/emu Na StANOWISKUL .......eecuiiiiiiiiiiieeiieeie ettt ettt see b seee e e e saeeneee e

w Referacie/Biurze/ na samodzielnym stanowisku pracy *

3. Przydzielam ww. pracownikowi nowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci, zgodnie
z zatgcznikiem do wniosku -projekt opisu stanowiska pracy™.

4. Wnioskuje o zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego do poZiomu ..........ccceeeeveeerveeennnenn.
Kudowa-Zdro], cccoceeveeeeieeeieeeeec e
(dzien-miesiac-rok) (pieczatka i podpis osoby wnioskujacej)
Skarbnik ...
(data i podpis)
AKkceptuje ...,

(data i podpis Burmistrza)
* -niewlasciwe skresli¢
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