
Zarządzenie Nr 120.3.2026 

Burmistrza Miasta Kudowa-Zdrój 

z dnia 10 lutego 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej                    

w Urzędzie Miejskim w Kudowie-Zdroju 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) w związku z art. 94 pkt 2b i art. 943 ustawy 

z dnia  26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (Dz. U. z 2025 r., poz. 277) zarządzam, co 

następuje: 

§ 1 

Wprowadzam ,,Procedurę antymobbingową i antydyskryminacyjną w Urzędzie 

Miejskim w Kudowie-Zdroju” stanowiącą załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia 

wraz z załącznikami do Procedury. 

§ 2 

Zobowiązuję wszystkich pracowników Urzędu Miejskiego w Kudowie-Zdroju             

do zapoznania się z ,,Procedurą antymobbingową i antydyskryminacyjną w Urzędzie 

Miejskim w Kudowie-Zdroju”. 

§ 3 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Kudowa-Zdrój. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  

Burmistrz 

Aneta Potoczna 

 

 

 






































