Radca Prawny

UCHWALANR ...ooovrnnns reensavesises 25 Pﬁﬂﬁw
RADY MIEJSKIE] KUDOWY-ZDROJU
z dnia 17 grudnia 2025 1.

w sprawie nadania statutu instytucji kultury —
Miejska Biblioteka Publiczna w Kudowie-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J.
Dz. U. 22025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.)

§ 1. Nadaje si¢ statut instytucji kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Kudowie-
Zdroju, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLI/244/05 Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju z dnia 5
pazdziernika 2005 roku w sprawie nadania statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Kudowie-Zdroju.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kudowa-Zdroj.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslgskiego.



UZASADNIENIE

Zmiana statutu jest konieczna ze wzgledu na potrzebe ujednolicenia dotychczasowych
zapiséw statutu z wprowadzonymi w ostatnich latach zmianami oraz uporzadkowania ich

w spojnym i przejrzystym ukladzie.

Ponadto wprowadzenie nowych zapisow ma na celu umozliwienie sprawnego
funkcjonowania instytucji w obecnych realiach organizacyjnych, spofecznych
i gospodarczych. Projektowane zmiany pozwolg na usprawnienie proceséw decyzyjnych,
dostosowanie struktury organizacyjnej do potrzeb biezacej dziatalnosci oraz zwigkszenie

efektywnosci zarzadzania.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu jest zasadne
iniezbedne dla zapewnienia sprawnego, transparentnego oraz zgodnego z prawem

funkcjonowania instytucji.



STATUT
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1
Miejska Biblioteka Publiczna w Kudowie Zdroju, zwana dalej ,,Bibliotekg”, dziata na
podstawie obowiazujacego prawa i niniejszego statutu.
§2

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Kudowa-Zdroj, zwana dalej ,,Organizatorem™.
§3
Biblioteka jest samorzadows instytucja kultury podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji
kultury Organizatora.
§4
Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng.
§5

1. Siedziba Biblioteki jest Kudowa-Zdrdj.
2. Terenem dziatania Biblioteki jest gmina Kudowa-Zdroj.
3. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia biblioteki sprawuje Dolnoslaska Biblioteka

Publiczna im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu.
§6

W strukturze Biblioteki znajduje si¢ Dom Pracy Tworczej ,,Cyganeria” z siedzibg w

Kudowie-Zdroju, zwany dalej ,,Cyganerig”.

Rozdzial 11
Cele i zadania Biblioteki

§7

Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujgc i zapewniajgc

dostep do zasobéw dorobku nauki i kultury polskiej oraz Swiatowe;.



§8

1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie przechowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych,

2) udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej,
4) zachecanie mieszkancow gminy Kudowa-Zdréj do czytelnictwa,

5) umozliwienie korzystania z zasoboéw innych bibliotek w ramach wymiany
miedzybiblioteczne;j

6) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-

badawczej, edukacyjnej i popularyzatorskiej.
2. Pozostalymi zadaniami biblioteki jest:
13 wspolpraca z placowkami o§wiatowymi na terenie gminy Kudowa-Zdroj,
2) wspolpraca z bibliotekami miast partnerskich Kudowy-Zdroju.
§9
Do podstawowych zadan Cyganerii nalezy:

1. Organizacja wystaw malarstwa, rzezby, grafiki, fotografii i innych form
artystycznych.

Udostepnianie placowki do pracy artystom.

Organizacja warsztatow artystycznych.

Wspolpraca z placowkami o§wiatowymi na terenie miasta Kudowa-Zdrdj.

A

Promowanie turystyki lokalnej i regionalnej.

Rozdzial III
Zarzgadzanie i organizacja

§10

1. Organem zarzadzajacym Biblioteka jest Dyrektor, ktory kieruje jej dzialalnoscig i

reprezentuje instytucj¢ na zewnatrz.
2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Kudowa-Zdréj w drodze

zarzadzenia, po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w Bibliotece
oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj

dziatalnosci prowadzonej przez instytucjg.



Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw Dyrektora i pracownikéw Biblioteki okresla
regulamin organizacyjny.

Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Miasta Kudowa-Zdro;.

Wynagrodzenie pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania zatwierdzony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Pracownikéw zatrudnia i zwalania Dyrektor.

§11

Regulamin organizacyjny opracowuje i wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor, po

zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta Kudowa-Zdr¢j, dziatajacego w imieniu Organizatora.

L

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Biblioteki
§12

Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych
obowiazujacych w tym zakresie przepisach prawa.
Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, ustalony przez
Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.
Majatek Biblioteki wykorzystuje si¢ do celow wynikajacych z zakresu dziatania
Biblioteki.

§13

Zrodtami finansowania dziatalnosci Biblioteki sg:

L

$rodki finansowe przekazywane przez Organizatora w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnoci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

Przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym dodatkowej dziatalnosci gospodarczej
Przychody ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego.

Przychody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych.




5. Srodki finansowe przekazywane z budzetu pafistwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego.

6. Srodki finansowe uzyskane z funduszy pomocy zagranicznej z obszaru Unii
Europejskiej oraz panstw stowarzyszonych w ramach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.
7. Srodki finansowe przekazywane przez osoby fizyczne i prawne.

8. Inne zrodia.

§14
Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedklada
Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy. ktory podlega

zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Kudowa-Zdrdj

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§15

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



