UCHWAZLA NR XLIII/300/2022
Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju
z dnia 31 marca 2022 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) w zwiagzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych
innych sktadnikow wynagrodzenia, zatrudnionym w szkotach dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Kudowa-Zdroj,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kudowa - Zdroj,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 5,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

9) uczniu - nalezy prze to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§3

1. Wysokos¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz.



§4

. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, 0 ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow,
o ktorych mowa w § 6.

§5

. Dodatek  motywacyjny  przyznawany jest za  osiggni¢cia  dydaktyczne,  wychowawcze
i opiekuncze, jako$¢ Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysokg oceng pracy,
zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

. Uzyskanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od spelnienia co najmniej trzech z nizej
wymienionych kryteriow:

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, osiggnie¢ edukacyjnych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow i olimpiad oraz innych obszaréw dziatah
zwigzanych z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiagnigcia uczniow,

C) wspomaganie ucznidw majgcych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniéw
niepetnosprawnych,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztoSci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i
stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

C) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole, w formie organizacji
wycieczek, biwakow, rajdéow, wyjs¢é do kina, teatru, muzeum Ilub uczestnictwa w innych
wydarzeniach kulturalnych, organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkot,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

C) podejmowanie wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi majacej na celu wzbogacanie procesu
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzialt w komisjach egzaminacyjnych,

) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne Kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajgcego
szczegblnych metod pracy,

5) szczegodlnie efektywne wypetianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umigjetne
rozwiazywanie konfliktow

f) udzial w zespotach zadaniowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty
w $Srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony srodowiska,

C) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form
spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu,

e) aktywny udzial w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub ze
srodkéw zewnetrznych.

§6

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét, dodatkowo bierze sie pod uwagg:
1) dbatosé o jako$¢ pracy szkoty,
2) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty,
3) organizowanie pracy szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,
4) prawidlowe prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkolg, w szczegdlnosci:
a) terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,
b) podejmowanie  dzialtah  motywujacych  nauczycieli ~do  podnoszenia  kwalifikacji
i doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu
Informacji O§wiatowej,
d) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;.

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzacy, biorac pod uwage strukture
organizacyjng szkoty, w szczegolnosci:
1) typ szkoty, liczbe oddziatow,
2) liczbe obiektow budowlanych, lokalizacje i usytuowanie poza siedzibg szkoty,
3) zadaniowo$¢ zwigzang ze strukturg organizacyjng szkoty,
3. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:
a) dyrektora - od 30% do 80%
b) wicedyrektora - od 20% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez osoby petnigce te funkcje.
c) kierownika praktycznej nauki zawodu/ szkolenia praktycznego 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki Kierownicze w
zastepstwie.
5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta a dla stanowisk
kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. b i ¢ dyrektor szkoty.

§8

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 z1,



2) opieke nad oddzialem przedszkolnym 300 zi,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci:
- dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na nauczyciela kontraktowego 5%
- dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na nauczyciela mianowanego 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego przez nauczyciela.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje za kazdego

stazyste.

. Dodatek funkcyjny za opiekuna stazu nie przystuguje za okresy przerw w odbywaniu stazu przez

nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

§9

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 i 4, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 8 ust. 1.
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§ 10

Nauczycielowi przysluguje dodatek za trudne lub wucigzliwe warunki pracy okreslone
w § 81 § 9 rozporzadzenia.
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.
Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci
realizowanych prac lub zajec:
a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza upo$ledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — 30% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.
C) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych — 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wielko$ci wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 3.

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Liczbg¢ godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rozne tygodniowe wymiary godzin

oblicza si¢ dzielac liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin przez sumg ilorazow tych wymiarow.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego =zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 4,

w sposoOb okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczng liczbg¢ godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sic mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe

okreslaja odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe rozlicza sie w okresach miesiecznych. Wysokos¢

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okresla Si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela



§12

Nauczyciele, za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
otrzymuja inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem.

§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
z tym ze:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, zwane dalej nagrodami, maja charakter uznaniowy.

§14

1. Nagrody dyrektora szkoly, moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory wyr6znia si¢ w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, w tym za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone w egzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna,
b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,
C) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzane wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
d) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyijnych i wychowawczych,
e) organizowanie i prowadzenie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:
a) zapewnienie pomocy lub opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie oraz zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmu oraz przemocy,
C) organizowanie wspolpracy szkoly z rodzicami oraz organizacjami zajmujacymi si¢
zapobieganiem oraz ograniczaniem skutkow patologii wsérdd dzieci i mtodziezy szkolnej oraz jej
niedostosowania spotecznego.
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub s$rodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
b) wlasciwe sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
C) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz dbanie o swdj
rozw0j zawodowy,
d) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej osobom podejmujacym prace w szkole w zawodzie
nauczyciela,
e) aktywne uczestniczenie w realizacji innych statutowych zadan szkoty.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory oprocz spetnienia Kryteriow
wymienionych w ust. 1, spetnia nizej wymienione kryteria:

a) tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej,

b) dba o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez realizacj¢ prawidtowej polityki kadrowej, organizacje
pracy, kreowanie tworczej atmosfery pracy,



N

C) tworzy ciekawg oferte szkoty,

d) inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia,

e) wdraza innowacje dydaktyczne w szkole,

f) dba o bazg szkoty,

g) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji szkoty,

h) wspoétpracuje ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowe;j.

§15

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga by¢

przyznawane w innym terminie.

Wysokos¢ nagrod ustalaja:

a) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci od
800 zt do 1.500 zt.

b) dla nauczycieli i dyrektorow Burmistrz Miasta ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu
w wysokosci od 1000 zt do 3.500 zt.

§16

. Nagrode¢ Burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy badz na

wniosek:
1) w przypadku nagrod dla nauczycieli na wniosek dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w terminie do 15 sierpnia, z zastrzezeniem § 15 ust. 1,
2) w przypadku nagrod dla dyrektorow szkot na wniosek:
a) pracownika Urzedu Miasta w Kudowie-Zdroju wiasciwego ds. oswiaty,
b) rady pedagogicznej,
c) rady rodzicow w terminie do 30 Sierpnia, z zastrzezeniem § 15 ust. 1.
Wzor whiosku, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Decyzje w sprawie przyznania nagrody, Burmistrz podejmie najpézniej do dnia 30 wrzes$nia,

z zastrzezeniem § 15 ust. 1.
Decyzje w sprawie przyznania nagrod dyrektora, podejmuje dyrektor szkoty w terminie do 14
pazdziernika, z zastrzezeniem § 15 ust. 1.

§ 17

Traci moc uchwata nr XLV1I1/328/14 Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju z dnia 14 listopada 2014 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

§ 18

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 19

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Wojciech Dus



Zalgcznik nr 1

do uchwaty nr XL111/300/2022.
Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju
z dnia 31 marca 2022 r.

WNIOSEK
0 przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Kudowa-Zdréj

Zgtaszam/y wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Kudowa-Zdrgj

Pani/PanuU ...
(imie i nazwisko )
8] To o] g T=] 11 . U P
( data i miejsce urodzenia)
ZatrudnioNE) /MU W ...

(nazwa szkoty )

kandydat/ka do nagrody posiada wyksztatcenie

(o] ¥- VAN staz pracy w szkole.

Dotychczas otrzymat/a nastepujgce nagrody:

(miejscowos$¢, data) (pieczed) (podpisly)



Uzasadnienie

W $wietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Gminy nalezy uchwalenie regulaminu
wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kudowa-Zdrdj. Przedstawiony projekt uchwaty,
zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W zwiazku ze zmiang stanu faktycznego w placéwkach
o$wiatowych istnieje konieczno$¢ przyjecia nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Kudowa-Zdroj. Celem nowych uregulowan jest szczegotowe okreslenie wymogoéw niezbednych do
otrzymania dodatku motywacyjnego nauczycieli oraz doprecyzowanie minimalnych kryteriow przyznawania
tego dodatku. Wprowadzenie dodatku za trudne warunki pracy za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
klasach taczonych, ktore reguluje § 8 pkt 10 rozporzadzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy. W zakresie dodatku funkcyjnego podwyzszono dodatek za pehienie funkcji opiekuna stazu dla
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na nauczyciela mianowanego z 3% na 5% zréwnujac z dodatkiem za
pehienie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na nauczyciela kontraktowego.



ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU POWIATOWEGO

57 — 300 Ktodzko, ul. Wojska Polskiego 11, Tel. 74 867 33 18; e-mail: klodzko@znp.edu.pl

Ktodzko 16.02.2022r.

ZOP/076/47/2022

Pani
Aneta Potoczna
Burmistrz Kudowy — Zdroju

W odpowiedzi na przestany w dniu 11 lutego 2022r. projekt uchwaty Rady Miasta
Kudowy - Zdroju w sprawie: ustalenia regulaminu okreélajacego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia Zarzad Oddziatu Powiatowego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Ktodzku informuje, iz w/w projekt opiniuje pozytywnie.

Za Zarzad

AN




Komisja Migdzyzakladowa NSZZ @ 80 Pracownikéw Ziemi Klodzkiej

Region $lasko-Dabrowski Ogalnopolskiego Niezaleznego Zwiazku Zawodowego S 80 NSZZ KONFEDERACJA -
57-300 Klodzko pl. Wi, Jagietly 1, Beata Bobowska mail: s80nszzi@wp.pl
32/33/22 Klodzko. dnia 23 lutego.2022 r.

Pani

Aneta Potoczna

Burmistrz Miasta Kudowa-Zdréj
ul. Zdrojowa 24

57-350 Kudowa-Zdrdéj

Zarzad Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ sigmei"80 Pracownikow Ziemi Klodzkiej
pozytywnie uzgadnia przesylany e-mailem (kadry wkudowa.pl) projekt Regulaminu okreslajacego

wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego i
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania.

Prosimy o kontakt z Panem Pawlem Bubinskim. w jakim dniu bedzie mozna podpisa¢ to
uzgodnienie w wersji papierowej, bowiem na Pawel jest upowazniony do uzgodnien w tych

sprawach.

w U PR yi
Beqta ba;.ﬁ{:uj}_,;k{i



