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Pani Sylwia Bielawska
Przewodniczaca Rady Miejskiej Kudowy-Zdréj

Pan Adam Frankowski
Radny Rady Miejskiej Kudowy-Zdrgj

Dziatajac w celu wykonania obowigzku okreslonego w § 72 ust. 2 Uchwaty nr XXXIX/235/17 Rady
Miejskiej Kudowy-Zdréj z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Kudowa-
Zdrdj (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2017 r., poz. 4463) w zw. z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r. poz. 506 ze zm.), w odpowiedzi na zapytania Radnego
Rady Miejskiej Kudowy-Zdréj Adama Frankowskiego, ktére wplynety do Urzedu Miasta w Kudowie-
Zdrdj w dniu 9 wrzesnia 2019 r., jako Burmistrz Miasta informuije:

1.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wynagrodzenie
wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z géry w pierwszym dniu miesigca. W zwigzku
z tym przepisem wynagrodzenie dla nauczycieli za kwiecieri 2019 r., w ktérym odbyt sie strajk
nauczycieli, zostato im wyptacone jeszcze przed rozpoczeciem strajku. Nie wyptacono
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych ptatnego do 30.04.2019 r. W takim
stanie faktycznym i prawnym, w ktérym wynagrodzenie ptatne jest nauczycielowi z ,géry”
mozemy mowi¢ wytacznie o szeroko dyskutowanych kwestiach zagadnienn ewentualnych
potracen z wyptaconego z géry wynagrodzenia lub mozliwoscia wyptaty wynagrodzenia za
okres strajku bez potraceri. Gmina Kudowa-Zdréj, kierujac sie zasada prawa pracownika do
stusznego strajku oraz jego prawa do godnego wynagrodzenia, we wstepnych uzgodnieniach
z nauczycielami, kierownikami gminnych jednostek oéwiatowych oraz przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych bardzo diugo rozwazata formy, sposéb i termin potracen
wynagrodzenia za okres strajku. Brak byto przeszkéd prawnych, aby pracodawca za czas
strajku wypfacit pracownikom wynagrodzenie. Takie stanowisko znajdowato potwierdzenie
w orzecznictwie Komitetu Wolnosci Zwigzkowej Migdzynarodowe]j Organizacji Pracy, ktéry
stwierdzit, Zze wyptacenie strajkujgcym pracownikom wynagrodzenia za prace ,nie jest ani
wymagane, ani zakazane” oraz wynika jednoznacznie z treéci podstawowej zasady Prawa
Pracy wyrazonej w art. 18 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym postanowienia uméw o prace
oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, co oznacza, ze normy prawa pracy majg
tylko czesciowo moc bezwzglednie obowigzujaca: nie dozwalajg na odstepstwa od nich tylko
w jednym kierunku - na niekorzy$¢ pracownika. Praktyczne znaczenie zasady
uprzywilejowania pracownika ujetej w art. 18 KP polega na mozliwosci odejécia w ramach
postanowieri umownych od ustawy na korzy$¢ pracownika. Biorac jednakie pod uwage,
ze w roku 2019 ustawodawca natozyt na jednostki samorzadu terytorialnego — gminy
dodatkowe zadania w zakresie realizacji zadari o$wiatowych, bez zapewnienia wiasciwego
wsparcia finansowego z budzetu paristwa, a reforma edukagji generuje dodatkowe koszty,



ktére w catoéci obciaza samorzad terytorialny i obecnie przyznawana subwencja oswiatowa
nie wystarcza na pokrycie podstawowych wydatkéw biezacych, a co wazniejsze nie wystarcza
nawet na sfinansowanie wynagrodzeri nauczycieli, to Gmina Kudowa-Zdrdj jest zmuszona
z kazdym rokiem doptacal coraz wigcej do zadah oéwiatowych, ktére powinny byc
finansowane przez budzet paristwa. Majac na uwadze te sytuacje, nauczyciele liczyli sie i byli
informowani o mozliwoéci zastosowania ewentualnych potracen z wyptaconego im z gory
wynagrodzenia. Przepisy nie wskazuja doktadnego sposobu dokonywania potracen
z wynagrodzenia nauczycieli i nie zakazuja mozliwoéci dokonania potracern na raty
w pézniejszym okresie. Wstepnie, po konsultacjach ze zwiazkami zawodowymi i dyrektorami
szkét, podjeto decyzje o potraceniu nauczycielom wynagrodzenia za czas strajku w ratach,
w biezagcym roku budzetowym.

2. Nie podjeto jeszcze decyzji o przeznaczeniu érodkéw zaoszczedzonych poprzez potrgcenie.
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